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APRECIADO FUNCIONARIO:

Con el fin de Maximizar el potencial de desempeño de los funcionarios, los grupos en cada centro de atención, promover el compromiso y satisfacción con el trabajo y procurar un estilo y principios gerenciales justos, la oficina de Recurso Humano de la E.S.E. “SOLUCIÓN SALUD” diseñó la siguiente encuesta encaminada a seleccionar periódicamente el funcionario que se destaque por su desempeño laboral, esmero, actitud y compromiso.

Detenidamente y con la mayor objetividad responda y asigne el puntaje que considere:

NOMBRE DEL COMPAÑERO DE TRABAJO QUE CONSIDERA SOBRESALE POR SU DESEMPEÑO, COMPAÑERISMO, PUNTUALIDAD, ATENCIÓN E INICIATIVA:

______________________________________________________________________

Asigne un valor a cada uno de los criterios, teniendo en cuanta la siguiente escala:

	CALIFICACIÓN
	PUNTAJE

	Aceptable
	1

	Satisfactorio
	2

	Notable
	3

	Excelente
	4


	CRITERIO
	1 (Aceptable)
	2 (Satisfactorio)
	3 

(Notable)
	4 (Excelente)

	Desempeño
	
	
	
	

	Puntualidad
	
	
	
	

	Compañerismo
	
	
	
	

	Colaboración
	
	
	
	

	Tolerancia
	
	
	
	

	Sentido de pertenencia
	
	
	
	

	Iniciativa
	
	
	
	


Entregue a su Director(a) o quien se designe y espere hasta hacer el consolidado respectivo.

Los resultados de la encuesta deben enviarse al Comité de Estímulos en el Nivel Central de la E.S.E. “SOLUCIÓN SALUD”
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